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Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrte Mitarbeiter,
sehr geehrte Geschéftspartnerin, sehr geehrter Geschéftspartner,
mit dieser Broschire wird der Code of Conduct oder Verhaltenskodex bei der

Rehms Druck GmbH
Landwehr 52, 46325 Borken
Tel.: +49 2861 9217 - 0, Fax: +49 2861 9217 - 10
E-Mail: info@rehmsdruck.de, Internet: http://www.rehmsdruck.de

erldutert. Die Verhaltensregeln unterliegen neben gesetzlichen Anforderungen und Standards
auch einer freiwilligen Selbstverpflichtung.

Unsere Verhaltensrichtlinien fokussieren und ermdglichen kontinuierlich einen Schutz vor Rechts-
brichen, kriminellen Handlungen und unethischen Verhaltensweisen in unserer Organisation.
Gleichwohl erwarten wir die uneingeschrankte Akzeptanz aller Geschaftspartnerinnen fiir den von
uns definierten , Verhaltenskodex fur nachhaltige Unternehmensfiihrung”. Wir setzen eine Rea-
lisierung der allgemeinen Geschaftsgrundsatze und fairen Wettbewerb, Arbeits- und Sozialstan-
dards als auch Umweltschutz, Energieeffizienz und Produktsicherheit fir eine partnerschaftliche
Geschaftsbeziehung voraus.

Mit einem verantwortungsvollen Management, welches den Fokus auf eine langfristig orientierte
Wertschopfung setzt, ist 6konomischer Erfolg und 6kologische sowie soziale Verantwortung und
Umweltschutz moglich. Nur so kénnen wir den Anforderungen unserer Gesellschaft heute und
auch zukinftig gerecht werden.

Daniel Baier
Geschaftsleitung
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1.  Begrifflichkeiten

1.1 Corporate Social Responsibility (CSR)

bzw. unternehmerische Gesellschaftsverantwortung wird oft auch als Sozialverantwortung
bezeichnet. Ein Teil davon ist der Code of Conduct.

1.2 Code of Conduct bzw. Verhaltenskodex

umfasst die Verhaltensregeln im Unternehmen. Er enthélt die wesentlichen Werte und Grund-
Uberzeugungen. Die Einhaltung des Code of Conduct hat sich das Unternehmen als freiwillige
Selbstverpflichtung auferlegt. Der Code of Conduct basiert auf den Unternehmensgrundsatzen
und Visionen und bildet die Basis weiterer konkreter Richtlinien und Regelungen.

1.3 Compliance = Beachtung

1.4 Supply Chain Management = innerbetrieblich und entlang der Lieferkette

1.5 KPIs = Kennzahlen Unternehmensfiihrung

2. Internationale Leitlinien und Vereinbarungen

2.1 Grundsatze der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

2.2 Global Compact der Vereinten Nationen (Verhaltenskodex fir eine globalisierte Wirtschaft)

2.3 OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

2.4 Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

2.5 UN-Kinderrechtskonvention

2.6 UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen

2.7 Internationaler Handel: Vorgaben Business Social Compliance Initiative (BSCI)

2.8 Einkauf, Supply Chain Management und Logistik: Verhaltensrichtlinie des Bundesverbands
Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V. (BME)

2.9 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

2.10 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

2.11 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

2.12 Mindestlohngesetz (MiLoG)

2.13 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

2.14 Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

2.15 Gewerbeabfallverordnung (GewAbfV)
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3. Soziale Verantwortung

3.1 Menschenrechte - Kinder- und Zwangsarbeit

Wir verpflichten uns und unsere Geschéftspartnerinnen zur Einhaltung der internationalen an-
erkannten Menschenrechte; diese sind grundsatzlich als oberstes Gut zu achten bzw. zu gewahr-
leisten. Kinder- und Zwangsarbeit lehnen wir in jeglicher Form strikt ab.

3.2 Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz

Ein kontinuierlich praktizierter und verifizierter Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz ist die
Basis flir séamtliche unternehmerische Prozesse. Verbesserungsbedarf ist neben den internen und
externen Verfahrensweisen Uber das betriebliche Vorschlagswesen, siehe Formular ,Interne
Fehlermeldung” moglich. Neben den gesetzlichen Vorgaben sind die Faktoren Sicherheit,
Gesundheit und Hygiene als Standard zu wahren. Die Umsetzung derselben wird bei allen
Geschéftspartnerninnen vorausgesetzt.

3.3 Faire Entlohnung

Das Entgelt fiir regulére Arbeitsstunden und Uberstunden muss dem nationalen gesetzlichen
Mindestlohn oder den brancheniblichen Mindeststandards entsprechen, je nachdem, welcher
Beitrag hoher ist. Das Entgelt fiir Uberstunden muss in jedem Fall das Entgelt fiir regulére
Stunden Ubersteigen. Soweit das Entgelt nicht ausreicht, die Kosten des gewdhnlichen Lebens-
unterhalts zu decken und ein Mindestmal3 an Ricklagen zu bilden, ist das Entgelt entsprechend
zu erhdhen. Den Arbeitnehmerinnen sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu gewah-
ren. Lohnabziige als Bindestrich weg sind nicht zulassig. Es ist sicherzustellen, dass die
Arbeitnehmerinnen klar, detaillierte und regelmaBige schriftliche Informationen Uber die Zusam-
mensetzung ihres Entgeltes erhalten.

3.4 Faire und flexible Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten missen den geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards entsprechen.
Uberstunden sind nur zuldssig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht werden und 12 Stunden
pro Woche nicht tUbersteigen, wahrend den Beschaftigten nach sechs aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen mindestens ein freier Tag einzurdumen ist. Die wochentliche Arbeitszeit darf 48
Stunden nicht regelmaBig lUberschreiten.

3.5 \Vereinigungsfreiheit

Das Recht der Arbeitnehmerinnen, Organisationen ihrer Wahl zu griinden, ihnen beizutreten und
Kollektivverhandlungen zu fiihren und zu streiken, ist zu respektieren. In Féllen, in denen die Ver-
einigungsfreiheit und das Recht zu Kollektivverhandlungen gesetzlich eingeschréankt sind,
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sind alternative Mdglichkeiten eines unabhangigen und freien Zusammenschlusses der Arbeit-
nehmerlnnen einzurdaumen. Arbeitnehmervertreterlnnen sind vor Diskriminierung zu schiitzen.
Arbeitnehmerlnnen dirfen nicht aufgrund von Griindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer
solchen Organisation diskriminiert werden.

Den Arbeitnehmervertreterinnen ist freier Zugang zu den Arbeitsplatzen ihrer Kolleglnnen zu
gewahren, um sicherzustellen, dass sie ihre Rechte in gesetzmaBiger und friedlicher Weise wahr-
nehmen konnen.

3.6 Diskriminierungsverbot

Die Diskriminierung, Ungleichbehandlung von Mitarbeiterinnen in jeglicher Form ist unzulassig,
soweit sie nicht in den Erfordernissen der Beschéaftigung begriindet ist. Dieses gilt z.B. fir Be-
nachteiligungen aufgrund von Geschlecht, Rasse, Kaste, nationaler, ethnischer oder sozialer Her-
kunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus, politische Uberzeugung, Herkunft, Weltan-
schauung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Die personliche Wiirde,
Privatsphare und Personlichkeitsrecht jedes Einzelnen werden respektiert. Details siehe allgemei-
nes Gleichbehandlungsgesetz.

3.7 Beschwerdemanagement — Meldung von VerstéBen

Uber ein betriebliches Meldewesen miissen Hinweise auf mégliche VerstoBe gegen Gesetze
oder interne Standards, ohne Repressalien flirchten zu missen, eingerichtet sein — hier auf Basis
des Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG), mit dem der deutsche Gesetzgeber die EU-Whistle-
blower-Richtlinie umsetzt. Das Gesetz soll Hinweisgeberinnen in Unternehmen bei der Meldung
von bestimmten VerstoBen schitzen und die Prozesse rund um das Whistleblowing transparent
regulieren.

3.8 Orientierungshilfe fir konflikttrachtige Entscheidungen

Im Zweifelsfall missen die folgenden Fragen von den Entscheidungstragern intern oder auch
extern, wie Geschaftspartnerinnen, Offentlichkeit mit JA beantwortet werden. Nur dann ist die
Praktizierung gemaB dem Verhaltenskodex gegeben:

* Ist meine Entscheidung legal, ethisch korrekt und steht sie im Einklang mit den Visionen, Wer-
ten und Regeln des Unternehmens bzw. des Geschaftspartnerinnen?

e Kann ich die Entscheidung im Sinne des Unternehmens bzw. des Geschaftspartnerinnen und
frei von anderen Interessen treffen?

e Kann ich die Entscheidung mit dem eigenen Gewissen vereinbaren? Kann sie der Uberprii-
fung Dritter standhalten und ist sie vorbildlich fiir andere?

e Habe ich potenzielle Risiken meiner Entscheidung verstanden und wird der gute Ruf des
Unternehmens dadurch gewahrt?
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4., Ethisches Geschaftsverhalten

4.1 Fihrung und soziales Miteinander - Einhaltung ethischer Grundséatze

Wir praktizieren und erwarten auch von unseren Geschaftspartnerinnen eine gesunde Unterneh-
menskultur, die gepragt ist von Respekt, Vertrauen, Ehrlichkeit und Offenheit. Diese ethischen
Grundséatze und Werte gilt es zu schitzen und zu kommunizieren sowie im taglichen Geschéaftsle-
ben gegeniiber Geschéaftspartnerlnnen und Mitarbeiterlnnen umzusetzen.

4.2 Umgang mit Dritten, wie Mitarbeiterinnen oder Geschéftspartnerlnnen - keine kartellrechts-
widrigen Absprachen: Um Geschéfte zu machen, braucht es Partnerlnnen. Diese gibt es sowohl
im Innen- (Mitarbeiterlnnen) wie im AuBenverhaltnis (Lieferantenlnnen, Kooperationspartnerlnnen
0. &.). Dabei sind, wie folgt, sicherzustellen:

e \ertrauen und Respekt: Ein ,freundschaftlicher Umgang” sollte im internen und externen Ver-
haltnis gewahrt werden, wie zum Beispiel im personlichen Dialog oder der Anrede
in einer E-Mail.

e Kommunikation guter Nachrichten: Fachliche und personliche Reflektion gehoren zur offenen
Unternehmenskultur und erméglichen ein Wachstum im Innenverhaltnis (Mitarbeiterinnen) wie
auch im AuBenverhéltnis (Lieferanteninnen, Kooperationspartnerinnen).

e Fehlerkultur: Offener Umgang in Form einer Analyse und Definition von Verbesserungs-
potential, sodass gezielt durch dokumentierte MaBnahmen und Wirksamkeitsprifungen eine
Fehlereliminierung erreicht wird.

e Kommunikation auf Augenhdhe: Das ist die Basis fur eine partnerschaftliche Mitarbeiter-
beziehung sowie Geschaftsbeziehung.

e Rechtswidrige Absprache: Diese liegt zum Beispiel dann vor, wenn mindestens zwei Unter-
nehmen eine Vereinbarung dariiber getroffen haben, dass ein konkretes abgestimmtes An-
gebot abgegeben werden soll.

4.3 Umgang mit Geschenken und Einladungen - Korruption

Der Weg der praktischen Vernunft bzw. der risikobasierte Ansatz (Problematik von Zuwendungen)
ist anzuwenden; d. h. hier sind Grenzen gesetzt. Geldgeschenke sind tabu; Sachgeschenke < 30,-
€ kénnen personifiziert angenommen werden. Dariberhinausgehend ist die Geschéftsleitung zu
konsultieren. Siehe dazu auch folgend unter 4.4.
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4.4 \ergabe von Spenden und Entscheidungen tber Sponsoring zusammengefasst, ist Folgen-

des zu beachten:

e Die Entscheidung fir ein Sponsoring muss anhand von dargestellten Kriterien getroffen wer-
den. Die Entscheidungsgriinde mussen nachvollziehbar sein, um unternehmensinterne Trans-
parenz zu schaffen. Neben sozialen Aspekten des Sponsorings dirfen evtl. wirtschaftliche
Konsequenzen fur das Unternehmen nicht auBer Acht geraten.

e Auch bei der Einladung von Geschaftspartnerlnnen auBBerhalb des geschéftlichen Bereichs
sind Grenzen zu beachten. Hier darf nicht der Eindruck vorliegen, dass dem Gegenlber eine kon-
krete Entscheidung zugunsten des Zuwendenden ,,abgekauft” werden soll. Aus Transparenz-
und Dokumentationsgriinden muss die Einladung der Geschéftsleitung vorgelegt werden.
Einladungen oder Geschenke sollten grundsétzlich an die Geschaftsadresse des zu Ehrenden
geschickt werden.

e 1. Interne Richtlinie: Ausgabe von Geschenken an Geschéftspartnerlnnen nur nach Absprache
mit der Geschéftsleitung; Zuwendungen bzw. GriBe zur Weihnachtszeit erfolgen zentral auf
Veranlassung der Geschéftsleitung (Achtung: siehe spezifische Kundenvorgaben).

e 2. Interne Richtlinie: Zuwendungen von Geschéftspartnerlnnen kénnen betreffend Sachge-
schenken < 30,- € personifiziert angenommen werden. Dariber hinaus gehende Geschenke
oder auch Einladungen sind der Geschaftsleitung vorzulegen; Transparenz indiziert die An-
standigkeit einer Einladung.

4.5 Umgang mit Informationen, wie Geschaftsgeheimnissen und sensiblen Daten

Vielen Entscheidern ist bewusst, dass sie mit sensiblen Daten besonders vorsichtig umgehen
mussen. “Sensible Daten” stehen jedoch flr einen Begriff aus der Umgangssprache. Wer sich fach-
lich korrekt ausdriicken méchte, sollte deshalb von ,,besonderen Arten von personenbezoge-
nen Daten” sprechen. Letztlich stehen beide Ausdriicke fir dieselbe Art von Daten (§ 3 Abs. 9
BDSG). Bei einem Missbrauch dieser Daten besteht eine Uberdurchschnittlich hohe Gefahr fir
das informationelle Selbstbestimmungsrecht des Betroffenen. Deshalb hat der Gesetzgeber fest-
gelegt, dass die besonderen Arten der personenbezogenen Daten einen héheren Schutz genie-
Ben missen. Die Details, u. a. auf Basis der DSGVO sind unserer Homepage unter www.rehms-
druck.de ,Datenschutzerklarung” zu entnehmen. Dariber hinaus gelten intern fir alle Mitarbeiter
unterzeichnete Verarbeitungsinformationen und Verpflichtungserklarungen.

4.6 Wirtschaftliches Handeln in dem globalen Kontext
Die langfristige Sicherung unserer Markte sollte im Vordergrund stehen; d. h. eine Bestandserhal-
tung der Markte zum Wohle aller Beteiligten.
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5. Okologische Verantwortung

5.1 Verantwortung gegeniber Natur und Ressourcen - Umweltschutz

Hier ist die Nachhaltigkeit innerhalb verschiedenster Prozesse zu berticksichtigen. Neben einem
kontrollierten Umgang beim Materialeinsatz (siehe dazu auch FSC®- oder PEFC-zertifiziertes
Rohmaterial wie Karton), sind ressourcenschonende und energieeffiziente Produktionsverfahren
sowie eine effiziente Logistik zu berticksichtigen. Das schliet auch die Vermeidung von Emis-
sionen und Abfalle sowie die Steigerung der Ressourceneffizienz mit ein. Wir legen Wert auf ein
praktiziertes Managementsystem, welches eine Prozesssteuerung sowie Risikoanalysen mit nach-
vollziehbaren MaBBnahmen auf Grundlage von Normen oder gleichwertigen Systemen beriicksichtigt.

5.2Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen

Eine systematische Entsorgung, aller innerhalb der Fertigungsprozesse anfallenden Abfalle, ist
auf Basis der aktuellen Gesetzgebung und Richtlinien zur Einreichung der abfallwirtschaftlichen
Ziele (Wiederverwendung und Verwertung von Abfallen und somit auch zur Ressourcenschonung)
entsprechend der anfallenden Abfallart bzw. stellt die gesetzeskonforme betriebliche Abwicklung
derselben sicher.

5.3 Umgang mit Energieverbrauch/-effizienz
Der Energieverbrauch ist zu Gberwachen und zu dokumentieren. Es sind wirtschaftliche Lésungen
zu finden, um die Energieeffizienz zu verbessern und den Energieverbrauch zu minimieren.

6. Okonomische Verantwortung

6.1 Ganzheitliche Produktverantwortung

Mit den Produkten und integrierten Losungen ist auf die Kundenbediirfnisse einzugehen;

d.h. diese sind vor der Herstellung in enger Abstimmung mit dem Inverkehrbringer auf rechtliche
Vorgaben, hier ggfs. branchenrelevante und landerspezifische Gesetze zu priifen. Die beidseitige
Unterstltzung, betreffend der 6konomischen Wertschépfung, muss gegeben sein. Die Produkt-
verantwortung ist ganzheitlich zu betrachten. Das sind dabei die Grundsétze:

Es ist sicherzustellen, dass die Produkte verantwortungsbewusst entwickelt, bezogen, hergestellt,
gelagert, transportiert und angewendet werden.

Weiterhin sind fortlaufend Umweltschutz, Gesundheitsschutz und die Sicherheit der Mitarbeiter-
Innen wahrend der Produktion sicherzustellen.
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Neben den Fertigungsverfahren und Kennzeichnungsvorschriften ist im Rahmen der Manage-
mentvorgaben, der gezielte Roh- und Hilfsstoffeinsatz zu prifen. Hierzu bedarf es einer trans-
parenten Kommunikation auch mit den Lieferanteninnen, welche die Beschaffenheit bzw. Eigen-
schaft der gelieferten Materialien aktuell bestatigen mussen.

7. Umsetzung/Basis fiir die Zusammenarbeit

7.1 Mitarbeiterinnen

Uber die Identitit des betrieblichen Code of Conduct werden, Mitarbeiterinnen im Rahmen des
Aushangs und E-Mail-Verteiler informiert. Die Weitergabe der Anforderungen erfolgt fir die ver-
antwortlichen Mitarbeiterlnnen tber eine Verpflichtungserklarung mit einhergehender dokumen-
tierter Kenntnisnahme.

7.2 Geschéftspartnerlnnen

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Lieferantenlnnen und Dienstleisterinnen, zu denen eine direk-
te Geschéftsbeziehung besteht; d.h. dieser muss den eigenen Mitarbeiterinnen bekannt sein und
entsprechend realisiert werden. Sollte ein eigener Kodex bestehen, missen bei Anfrage Nach-
weise zur Einhaltung erbracht werden. Wir behalten uns vor, die von uns definierten Anforderun-
gen vor Ort zu prifen oder prifen zu lassen. Ein Versto3 gegen die vg. Verpflichtungen, kann als
Vertragsverletzung betrachtet und unter Umstéanden eine rechtliche Bewertung erfordern, wobei
wir unseren Geschéftspartnerinnen die Méglichkeit einer entsprechenden AbhilfemaBnahme ein-
raumen konnen.

7.3 Information und Kommunikation
Unser Code of Conduct kann im Internet unter http.//www.rehmsdruck.de
eingesehen, ausgedruckt und den relevanten Mitarbeiterninnen vermittelt werden.
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